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2021 年 6 月 1 日下午 15:00，学院在 XK3-305 会议室召开全体教

职工例会。会议主要内容纪要如下： 

2022 年 3 月国务院督导组将莅临我校，就上次督查中出现的突

出问题的整改情况进行检查，同时为推进我校本科审核评估工作，学

校对教师工作量和工资进行改革，希望各位教师利用空闲时间搞科研，

评职称，提高自身的技能水平。 

为保证我院本科审核评估工作的顺利开展，“以评促建、以评促

改、以评促管、以评促强”，要做好我院的内涵发展、特色发展和创

新发展，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。全体

制教职工要严格要求自己，保质保量完成各项任务。在教育教学过程

中，要注意以学生发展为本位，强化学生中心、产出导向、持续改进，

推动人才培养范式从“以教为中心”向“以学为中心”转变。 

一、人才招聘 

根据郑州工业应用技术学院 2021 年人才招聘公告，结合学院未

来发展需要和师资队伍建设规划。我院成立校内、校外两个招聘工作

小组，负责人才引进。 

第一组（校外）由孙院长带领各教研室主任，每周至少 1 次外出

招聘； 



第二组（对内）由毛院长带领教学秘书、教研室主任、办公室人

员，对引进来的教师进行政策宣讲，帮助新入职教师解决工作和生活

问题，使他们尽快熟悉工作环境，全身心投入到工作当中去。 

对于人才引进工作，人人参与，高度重视。重点引进拥有积极向

上的心态，拥有正确的人生观、价值观的计算机专业人才。对人才引

进有突出贡献的教职工，学校和学院会有一定的奖励政策和措施。 

二、期末试卷 

为保证我院期末试卷质量，要对期末试卷的命题和改卷工作高标

准严要求。 

1、课程负责任制：打破专业限制，发挥各专业特长，同一门课

程的教学大纲和教学内容一致，将课程挂靠到教研室，成立课程团队，

每门课程根据课程覆盖面，推选出 1 至 2 名高级职称教师担任课程负

责人，教研室正、副主任至少担任 1 门课程的课程负责人。从本学期

开始，各课程负责人带领团队成员负责审核期末试卷是否符合大纲要

求，试卷试题的难易程度和双向细目表，试题格式的规范性由出卷教

师个人负责，本周五（6 月 4 日）之前需要各教研室提交课程负责人

名单。 

2、建立试卷试题库：各课程负责人带领课程团队人员认真学习

课程大纲要求，按照大纲章节下发任务，利用假期建立课程期末试卷

试题库。题库存放在无网络连接的专用电脑中，每学期对题库内容进

行更新，期末考试试题由教学秘书从题库中直接生成。 

3、试卷整改：在暑假之前，请各位教师对上学期有问题的试卷



进行整改，试卷要严格按照期末试卷命题规范和要求进行整改。 

4、期末复习：本学期即将结束，各课程陆续进入复习阶段，各

位教师在给学生复习时应有侧重点，复习全面，保证学生能顺利答题。 

三、毕业设计 

毕业设计规范是基础，水平需慢慢提高。首先要求学生的毕业设

计在字数、重复率和格式上达到要求，为提高毕业设计水平，我院将

采取以下措施： 

1、对毕业题目进行筛选，对任务量小、功能实现不完全的题目

排除，允许学生自选毕业设计题目，毕业设计题目每年至少更新30%； 

2、每年出一本优秀论文集，各位教师可发掘有潜力的学生，指

导其参加竞赛、做项目等，将竞赛成果和科研项目转化成毕业设计，

争取做成优秀毕业设计（论文）。博士作为带领学生做出优秀毕业设

计（论文）的重点对象； 

3、推选校级、院级优秀毕业设计（论文），每推选出一位学生将

给予指导教师相应的工作量奖励。 

四、专业调整 

我院的电子商务专业是唯一以工学为主的电商专业，其他高校的

电子商务专业都是管理学。考虑学生未来的发展，学校将电子商务专

业、物流管理专业和国际贸易专业合并成立跨境电商学院。 

五、专升本考试 

教育部将专升本考试组织工作下放到各高校。专升本考试是一项

国家级考试，所有参与专升本的工作人员一定要高度重视，按考试要



求进行培训、监考，不要出现纰漏。 

六、学生管理 

毕业季来临，学生面临毕业设计、答辩等各种问题，心理压力较

大。各位教师多关注学生的精神状态和心理状态，一旦发现问题请及

时与辅导员联系，及早介入，避免造成不良影响。 
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